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LEI MUNICIPAL N° 1006 DE 24 DE SETEMBRO DE 2013

Funlieado gm.::] E f@fi ..\' .3 “Dispde sobre a competéncia e o funclonameirio
do Conselho Municipal de Assisténcia Socfal -
CMAS, o dd outras providéncias.”
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Arceno Athas Jinlor, Prefeito Municipal de Gldria de Dourados— MS, no uso de
suas atribuicies legais. Fago saber que a Cdmara Municipal aprovou € eu sanciono & promulgoe a

o ] e

sequinte Lei Ordindna Municipal:

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 17 - O Conselho Municipal de Assisiéncia social — CMAS, instdncia de controde social do
Sisterna Unico de Assisténcia Soclal - (SUAS), Omio superior de deliberacdo colegiada de carster
permanente de composicho parftdria entre representanies do poder pablico ¢ da sociedade civil
passard a funcionar de acordo com esta Lei, apds a sua promulgacao.

Pardgrafo Unico - O CMAS, como 6rgho colegiado e deliberativo & conforme nommas

emanadas no arl. 16 da Lei N, 8742/93, alterada pela Lei 12.435/2011, fica vinculado & Secrelaria

" Municipal de Assisléncia Social, 6rglo da Administragio Publica, responsivel pela coomenacio,
= em dmbilo municipal da Politica de Assisténcia Social,

CAPITULO N
DAS COMPETENCIAS
Art, 2° - Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS:
I elabarar, aprovar e modificar seu Regimento Intemo.

. aprovar e scompanhar a execugdo da Polllica Municipal e, do Plano Municipal
elaborads em consondncla com a PNAS - Polltica Nacional de Assisténcla Social,
na perspectiva do SUAS - Sisterna Unico de Assisténcia Social, & com as diretrizes
estabelecidas pelas Conferdncias de Assisténcia Social, podends conbribuir nos
diferanies estégios de sua formulagio;

1. cONVOGar, Num processe ariculado com a ConferBncia Nacional e Estadual, a
Conferéncia Municipa! de Assisténcla Social, bern como aprovar as nonmas de
funcionamento da mesma e constituir 3 comissio organizadora & o respacliva
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Regiments Intemo;
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encaminhar as deliberagies da Conferéncia aos drgdos compelentes & monitorar
saus desdobramentos;

acompanhar, avaliar g fiscalizar 8 gestio dos recursos, bem como os ganhos
socigis e o desempenho dos beneflcios, rendas, servigos sdclo-ossistenciais,
programas & piojetos aprovados nas Politicas de Assisténcia Social Macional,
Estadual & Municipal;

inscrever @ fiscalizar nomatizar (artigo 11 da LOAS competéncia do CNASMDS);
regular a prestacho de servigos de natureza priveda @ no campo da Assisiéncia
Soclal, exercendo essas funcbes num relacionaments alive e dindmico com o
drgdo gestor, rasguardando-se as respectivas competéncias;

aprovar o plano integrado de capacitagdo de recursos humanos para a drea de
Assisténcia Social, de acordo com as Mommas Operacionais Bésices do SUAS
NOB-SLUAS) e de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS),

zelar pela implementagio do SUAS buscando suas sspecificidades no dmbito
municipal & efetiva pardicipacio dos segmentos de representacio do Conselho;
apreciar @ aprovar 8 proposta orgamenténia, dos recursos destinados a lodas as
agies de Assisténcla Soclal, em dmbitc municipal, lanto 05 PECUMS0S PROPRios
quanto os onundos de outras asferas de govermo, alocados no respechiva fundo de
assisténcia social, am consondncia oom as direlrizes das Conferncias de
Assisténcia Social;

aprovar critérins de partilha de recursos, respeitando os pardmetros adotados na
LOAS e explicitar o5 indicadores de acompanhamento;

propor agies que favorecam a imerdface e superem a sobreposicio de programas,
projetos, beneficios, rendas e servigos;

manter a ariculagio com os Conselhos Municipais, com o Conselho Estadual &
Nacional de Assisténcia Social, bem como os Orgfos responsdvels pelas demais
Politices Pdblicas e as Organizaghes da Sociedade Civil & Inslifvighes Macionais e
Intermacionals visando estabelecer intercimibio;

informar ao Orgle Gestor sobre o cancelamento de inscrigo de entidades e
arganizeches de Assisténcia Social, a fim de que este adote as medidas cabiveis;
acompanhar o processo do pacto de gestio entre as esferas nacional, estadual e
municipal, efetivado na Comissfo Intergestores Tripartite - CIT & Comissdo
Intargesiores Bipadite - CIB, estabalecido na NOBSUAS, & aprovar seu relatdno;
dnsulgar & prarmover a defess dos dingilos socioassisianciais;

acionar o Minsténg Poblco, como instincia de defess e garantis de suas
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ficial de imprensa do municipio, elou meios de  ufilizados pars
o5 oficiais do Poder Executive Municipal.

B

!

e

PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DE DOURADOS



PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DE DOURADOS
ESTADO DE MATO GROSS0O DO SUL

GABINETE DO PREFEITO

KK, apreciar as propostas orgamentdrias e prestaclo de contas tnmestrais da
Assistincia Social, com lempo hibil para analise @ aprovacdo.

X¥. propor 8 reslizaclo de estudos € pesquisas com visla a ldentificar situages
relevantes e avaliar 8 qualidade de Assisiéncia SoGal,

x7N, aprovar o Plano Municipal de Assisténcla Soclal a partir das deliberaghes da
Conferéncla Municipal de Assisténcia Social. (inciso |l se refere a esta
competéncia)

WXL estabelecer as diretrizes, aprovar a aplicaglo e fiscalizer o Fundo Municipal de

Assisténcia Soclal

& Ar. 3° - As acBes de Assisiéncia Social, em Ambito Municipal, observarfio as nommas
expedidas pelo Conselho Macional de Assistdéncia Social — CMNAS, de que trata o art. 17 da Lei
Oménica de Assisténcia Social, bem como as normas expedidas pedo Conselho Esiadual de
Assisténcia Social - CEAS;

CAPITULO I
DA COMPOSIGAD E FUNCIONAMENTO

Art. 4° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social serd composto por 10 (dez)
representantes do govermno & 10 (dez) representantes da sociadade civil, titdares e suplentes, para
mandato de 02 (dois) anas, permilida a recondugBo por igual periodo, com ofa presidente eleito/a,
enlre 0% seus membros. em reunifio plendria, recomendada & atterndncia do govemno e da
sociedade civil na Presidéncia & na Vice-presidéncia, em cada mandalo.

& 1°, Quando houver vacincis no cargo de preskdente poderd ofs vice presidente. Assumir para niEo
iMerromper a alternincia da presidéncia entre govemo e sociedade civil, cabendo realizar nova
eleigio para finalizar o mandato, conforme previséio a constar no Regimento Intero do Consetho.

§ 2* Sempre que houver vacdncia de um membro da Mesa Diretora ou similar, seja ele
representante de um Grgdo govemnamental ou de uma enlidade da sociedade civil, cabera ao
plendric do Conselho decidir dentre os Utulares sotwe a ccupaglo do cargo vago, seja por
aclamacio ou voto, devendo essa situagio e a forma de sucessBo estar contempladas no
Regimento Infema,

Art. 5°. O Gonselho serd composto por representantes dos govemamentais, tilulares e
respectivos suplentes, dos setores que desenvolvem agdes ligadas a5 politicas socials e
BCONGMIGAS, CHNo |
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& 1% Oz representantes govemnameniais serdo indicados & nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo Munldpal, dentre os que detenham efelivo poder de representacdo e decisdo no dmbito
da Administragio Pdblica.

& 2° O represeniante do drgdo pliblico ou da sociedade civil poderd ser substituido, a
qualguer tempo, por nova indicacho do represantada,
-
Art. 8%, Os drgdos no-govemamentais serdo represeniados pelos segmenios;
l. representantes dos usuarios ou de organizacio de usudnos da assisténcla social;
. entidades prestadoras de servicos e organizacies de assisténcia social;
1. trabalhadores do setor.

& 1°. Consideram-se representantes de usudrios, pessoas vinculadas sos programas, projetos,
semvigos & benefictos sdcio-assislenciais, e ou ongamzados sob a forma de associaches,
movirmentos sociais, fdruns ou outros grupos organizedes sob difersntes formas de constituicio
juridica ou social de dmbio Municipal @ Esladual observando a Resolucio do CMAS N® 24 de 16 de
fevergiro de 2008;

§ 2° Consideram-se Enfidades & Organizacies de Assisténcia Social;

- I — De atendimenta: Aqualas gue, de forma continuads, permanente ¢ planejada, axeculam
servicos, programas, projetos e beneficios de protecio social bdsica ou especial sem fins lucrativos,
dirigidos a familiaz e individuos em situagies de vulnerabilidade ou rsco social & pessoal, nos
termos da Lel 12435 de 06 de |utho de 2011, e respeitadas as deliberaghes do Consetho Macional
de Azsisléncia Soctal (CHAS), de que tralam o% inclsos | & Il do af. 18 & observando a Tipificacio
Macional dos senvicos na Resolucis do CHAS n® 109 de 11 de novembro de 2008,

Il = Do assessoramanto: Aquelas que de forma continuada, permanente e planejada, executam
SEMICDS, PROGramas ou projelos vollados priorlaramente de profecdo social bésles ou aspecial e
fins lucrativos, vollados prioritadamente para o fodalecimenlo dos movimentos socisis e das
organizaches de usuaros, fomacio & capacitacdo de kderancas dingidas ao pablico da Politica de
Assisténcia Social, nos termos da Lei 12.435 de 06 de julho de 2011 e, Resolucio N® 27 de 18 de
setembros de 2011,
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lll - De defesa & garantia de direitos: Aquelas que de forma continuada, permanente & planejada,
prestam servigos & executam programas ou projelos volados prioritarfiamente para a defasa e
efetivaglio dos direilos sfcios assistencials, construglo de novos direitos, promocio da cidadania,
enfrentamento das desigualdades sociais, ariculagio com drgdos piblicos de defesa de direstos,
dirigidos ap publico da Pollica de Assisténcia Soclal;

nos termos da Lei 12.435 de 06 de julho de 2011,

Art. 7 - A eleicio da sociedade civil ocomerd em foro proprio, com 30 (iinta) dias de
antecedéncia, coordenado pela sociedade civil e sob a supervisio do Ministério Pablico,
Paragrafo Unico — Os conselheiros serdio nomeados pelo Chefe do Poder Executivo
& Municipal, e empossados pelo titular da pasta da politica de Assisténcia Social em prazo adequado
& suficiente para ndo exislir descontiniddade em sua representagao.

Art. B° - Os/as conselheiros/as ndo receberfo qualquer remuneragio por sua participacio
no Colegiado & seus servigos preslados serfio considerados, para lodos os efeilos, como de
interesse poblico e relevanie valor social,

Art. 9° - O Plendrio reunir-se-4, obrigatoriamente, uma vez ac més e, extraordinanamante,
sempre que necesssdrio, ¢ funcionard de acordo com o Regimento Intemo, que definira, tambem, o
quorum minimo para o cardter deliberativo das reunides do Plenario e para as questles de
supléncia e perda de mandato por faltas.

Parégrafo dnico. As reunides devemn ser abertas ao pdblico, com pauta e datas prEviaments
divulgadas.

b Art. 10 - © Conselho Municipal de Assisténcia Social devera ter uma Secretaria Execuliva

conforme estabelecido na LOAS, de nivel superior de acordo com a NOBSUAS.

& 1° A Secretaria Executiva devera ser a unidade de apoio 8o funcionamento do Conselho
de Assisténcia Soclal, para assessorar s5uas reunties e dividgar suas delibaraglies, devendo contar
com pessoal lecnico-administrativo;

§ 2° A Secretaria Executiva subsidiard o Plendrio com assessoria Wécnica e podera requisitar
consultoria e assessoramento de instituiches, dmfos e entidades figados & drea da Assislencia
Social, para dar suporte efou prestar apoio lécnico-logistico ao Conselho.

Art. 11 - O CMAS tard a seguinle estrulura; A S Y Sey bmg A1 L m inmy
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Art. 12 - No inicio de cada nova gesifio, serd realizado o Planejamento Estratégico do
Consalho, com o objetiva de definir metas, agies e esiratégias e prazos, envolvendo todos os/as
consalhelros/as, titvlares e suplentes, e os téenicos do Conselho,

Art. 13 - Devem ser programadas aghes de capacilagio doslas conselhelros/as por meio do
palestras, féruns ou cursos, visando o fortalecimento e a qualificagio de seus espacos de
ariculagdo, negociagio e deliberaclio e, para tanto, deve-se prEver recursos financeiros ng
orgaments do Orglo Gestor da Politica de Assisténcia Social.

L, Art. 14 - © Conselho deve estar atento & interface das polfticas socisis, de forma a propiciar
significativos avangos, lals comao;

ampliacio do universe de atengBo para os  segmentos pxcluidos &
vulnarabilizados;

demanda & execuclio de aghes proprias focadas nos destinatanos em articulacio
com oulras polfticas pablicas;

articulaclo das aches & olimizacio dos recursos, evitlando-se a sobreposicho de
aches e facilitando a inferocucdo com a sociedade;

. racionalizagho dos evenlos do Conselho, de maneira & garanlir a paricipagac
dos/as conselheiros/as, principalmente daqueles que fazem parte de outros
Conselhos;
W, garantia da construcio de uma politica pablica eleliva.
& Art. 15 - O Omglio Publico, ao qual o Conselho de Assisténcia Social esta vinculado, deve

prover 8 infra-estrutura necessaria para o seu funcionamento, garantindo recursas materiais,
hurmanos e financeiros, indusive com despasas referentes a passagens, e didrias de Conselheiros
representantes do govemno e da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuigbes.

Art. 16 - Para o bam desempenho do Consetho, € fundamental que os/as conselheinos/as.

L
il
i,

.

sejam assiduos as reunides;

participem ativamente das atividades do Conseiho,

colaborem no aprofundamento das discussdes para auxiliar nas decisbes do
Colegiado;

divulguem a5 discussbes e as decisbes do Conselho nas insituighes gue
represeniam & am oulros eSpacos,

contribuam com experéncias de seus (espectivES SEgTIETORT B el D e
RGN am_o fl:'“i ,I“ 12

fortalecimento da Assisténcia Social;
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W1, marlenham-s¢ atualizados em assuntos referentes 3 &rea de assisléncia social,
indicadores sdcio-econdmicos do Pais, politicas pablicas, orgamento, financiamenta,
demandas da sociedade, considerando as especificidades de cada regifio do Pais;

Wil atuem, articuladamente, com o seu suplente & em Sintonia com & sua entidade;

WL desenvalvam habilidades de neqociaglo e pritica de gestdo imtergovemnameantal,

. estudem e conhecam a legisiagio da Polilica de Assisténcia Social,

X aprofundem o conhecimento e o acesso a informacies referentes & conjumtura
nacional e intarnacional relativa & polilica social;

XL mantenham-se atualizados a respeito do custo real dos servigos e programas de
Assisténcia Social e dos indicadores socloecondmicos da populagdo, gue

& demandam esses servicos, para entio argumentar, adequadamente, as questdes de
orgamento & co-financiamanta;

Xl busquem aprimorar o conheciments in loco da rede piibdica & priveda prestadora de
servigos socioassistenciais;

X, mantenham-se atualizados sobre o fendmeno da exclusSo social, sua orgem
estrutural @ nacional, para poderem contribuir com a consirugdo da cidadania & no
combate & pobreza @ & desigualdade social,

MW, acompanhem, permaneniemente, as atividades desenvohidas pelas entidades &
organizacles de assisténcia social, para assegurar a qualidade dos servigos
oferecidos aos beneficidros das agbes de assisléncia social.

Art. 17 - Ressalta-se gque os/as conselheiros/as desempenham fungio de agentes pibicos,
confarme a Lei §.428/82,
L
cAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 18 — Cabe ao Ministério Piblico zelar pala efetiva obediéncia dos direitos estabelecidos

nesta Lei.
Art. 20 - Esla Lei inor na data de sua publicagio, revogada as disposigies em
contraria. .,

*a,

E-ﬂt{:_na de Dourados - MS, 24 de Setembro de 2013,
Y

e —

j:-h'—-—-- -+ o :
I oo ado emod .l“'ﬂﬂ' F O =
s !

~ma LI:)ug{A-»;Q M oS I

SEH e _"';; | & ob- -‘!['

L
& -
(&
‘_E"L-":-'-..-Lﬁrr-h i
@

BT It W LT




